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Apresentacdo do Instituto
para Qualificacdo e Inser¢do
Profissional - IJOVEM



Atuando desde 2012, o Instituto para Qualificacdo
e Insercdo Profissional - IJOVEM, tem como
proposito

promovendo a qualificacdo e inser¢do profissional de adolescentes e
jovens, capacitando-os para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
das comunidades onde atua. Por meio dos programas de
aprendizagem e estagio, busca proporcionar oportunidades de
aprendizado e crescimento, preparando os estudantes, adolescentes
e jovens para se tornarem profissionais competentes e cidaddos
responsdveis. Tem como visdo ser reconhecido como um agente
transformador na vida dos jovens, sendo referéncia na oferta de
programas de formagdo profissional e integragcdo ao mercado de
trabalho. O objetivo é criar um ambiente inclusivo e colaborativo,
onde se tenha acesso a oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional que os capacitem a alcangar seus objetivos e realizar
seu potencial maximo.

Com o apoio do grupo MRH Gestdo, busca exceléncia em tudo o que
faz, desde a concepcdo e execugdo do programa de aprendizagem
até o acompanhamento dos aprendizes. O compromisso com a
qualidade impulsiona a oferta de experiéncias de aprendizado e
insercdo profissional de alto nivel e agir com integridade,
transparéncia e respeito em todas as nossas relagoes e atividades,
valorizar a ética profissional e a conduta responsavel sdo os pilares
fundamentais de nossa atuacdo.
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Na busca pela inclusdo, o IJOVEM defende a igualdade de
oportunidades e a valorizagdo da diversidade em todas as suas
formas, garantindo a participacdo plena e igualitaria de todos
os jovens, independentemente de sua origem, género, raga,
religido ou condi¢cdo socioecondémica. Acredita no potencial
transformador que os capacita como agentes de mudanca em
suas comunidades e em suas proprias vidas, o que promove o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que os levam a
alcancgar o sucesso pessoal e profissional.

Para fortalecer sua missdo, o IJOVEM valoriza as parcerias
estratégicas com empresas, instituicbes de ensino, o6rgdos
governamentais e organizagdes da sociedade civil. Acredita no
poder da colaboracdo e na sinergia entre diferentes atores para
alcancar resultados significativos e sustentaveis. Esses sdo os
pilares que norteiam o trabalho do Instituto IJOVEM na busca
por capacitar e inserir jovens no mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa, inclusiva e prospera.
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Identidade Organizacional

Conselho de administrag¢do

PRESIDENTE
Iara de Castro Melo Andrade Leite

VICE-PRESIDENTE
Maria Helena de Andrade

1° TESOUREIRO
Alice de Castro Melo de Andrade

2° TESOUREIRO
Maria da Concei¢do Andrade

1° SECRETARIO(A)
Maria do Socorro Falcdo Cavalcante

2° SECRETARIO
Francisco Emerson Andrade Silva

Conselho fiscal

Marliete Santana Clodomiro
Valéria Cardoso Gomes Mota
Lia de Castro Melo Andrade

SUPLENTES

Roque Evangelista Barbosa
Fabiana Oliveira de Paiva
Maria da Paz Castro de Melo

Fundador

Luiz de Melo Andrade Filho
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NOSSO PROPOSITO

Inspirar e transformar pessoas

o

NOSSA MISSAO

Inserir e capacitar jovens e estudantes
para o mercado de trabalho com ética
e sustentabilidade.

o

NOSSAS DIRETRIZES

. Expandir areas
Ter pessoas engajadas

. . de atuacgdo, Ter eficiéncia
com nosso jeito de ser, . .
di : das a impulsionando €m NOSSOS processos e
ireciona .
oportunidades para focando nos resultados

resultados e felizes .
jovens e estudantes

Estruturar e ampliar
acoes voltadas para
a sustentabilidade

Gerar superavit para
aplicagdo social

o

Cuidamos do desenvolvimento dos talentos mais jovens,
contribuindo para o futuro das empresas parceiras.
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Fala ai, Presidente

E com grande satisfacéo e orgulho que dirijo-me a vocés como presidente do
Instituto IJOVEM, organizacdo dedicada a inser¢do de jovens no mercado de
trabalho e ao desenvolvimento de suas habilidades profissionais. Desde a nossa
fundagdo, temos trabalhado incansavelmente para proporcionar oportunidades
de crescimento e aprendizado para a juventude dos estados em que atuamos.

Neste momento, gostaria de expressar minha gratiddo a fodos os envolvidos em
nossos projetos, sejam eles empresas parceiras, clientes, funciondrios ou os
proprios jovens que confiaram em nosso trabalho neste ano de 2023. Juntos,
estamos construindo um futuro mais promissor e inclusivo para todos.

Neste ano de 2023, passaram por nossa instituicdo 4.141 jovens atendidos no
programa de aprendizagem e 536 no Programa de Estagio e, para nés, € uma
honra ter contribuido para melhorar a vida destes jovens.

Para 2024, queremos, além de ampliar o nUmero de jovens atendidos, ofertar
novos programas de aprendizagem nas areas da Industria, Comércio Varejista,
Turismo e Ambiental. Nosso objetivo € ampliar o universo de escolha dos jovens
permitindo-lhes desenvolver suas aptidoes e interesses.

Como presidente do IJOVEM, reafirmo nosso compromisso com a capacitagdo,
a empregabilidade e o bem-estar dos jovens que fazem parte de nossa familia.
Estamos sempre em busca de novas parcerias e oportunidades de crescimento,
visando um impacto cada vez maior em nossa comunidade e no mercado de
trabalho no qual atuamos.

Atenciosamente,

Iara de Castro Melo Andrade Leite

Presidente do Instituto IJOVEM
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Onde Estamos
e Nossa Estrutura



Fortaleza

Ceard

Na nossa matriz em Fortaleza, contamos com 12
salas de aula, 3 laboratérios de informatica,
salas de estudo e apoio pedagdgico, biblioteca
e acessibilidade em toda nossa estrutura.
Contamos ainda com auditério com capacidade
para mais de 150 pessoas, cantina, dreas de
convivéncia e atendimento.

Rua Professor Jacinto Botelho, 1600
Bairro: Guararapes

Cep: 60810-050

Contato: (85) 3025.9753 - (85) 99187. 5199
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Natal

Rio Grande do Norte

Avenida Antonio Basilio, 3006

Loja: 35a - Bairro: Lagoa Nova

CEP: 59054-380

Contato: (84) 3201.0705/ 99142.5954
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OvEM

RCADE

Jodao Pessoa

Paraiba

Avenida Anténio Lira, 300

Shopping Pirdmide - Bairro: Tambat
CEP: 59056-500

Contato: (83) 3244.4322 - (83) 98185.8650
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Teresina

Piaui

Rua Coelho Rodrigues, 1999

4° andar, Sala 401

Edificio Di Cavalcante - Centro

CEP: 64000-080

Contato: (86) 3232-9656 / 98369-4651

Yrh MBANTFGY

SaTiearg
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Sobral

Ceard

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 300
- Sala 301

Torre Empresarial North Shopping Sobral
Bairro: Dom Expedito
CEP: 62.010-150

Contato: (88) 3614-3914 / 99993-0137
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Maracanau

Ceard

Avenida III, 290 A
Bairro: Jereissati I
CEP: 61.900-360
Contato: (85) 3182-5338

iJOVeM  Relatdrio Anual de Atividades 2023




Os NUmeros
de 2023



IJOVEM: Um Ano de Impacto
Transformando Vidas Através
da Aprendizagem e do Estagio

Em 2023, o 1Jovem consolidou sua atuagdo como
um agente transformador na vida de jovens
brasileiros, promovendo a inclusdo social e o
desenvolvimento profissional através de
oportunidades de aprendizagem e estagio.

Nimeros que Inspiram:

2187 rovas oportunidadec de Aprendizagem:

Abrindo portas para o primeiro contato com o mercado de
trabalho, combatendo a evasdo escolar e o trabalho infantil,
e promovendo o desenvolvimento de habilidades essenciais
para o futuro.

536 novag olborfam‘a/adef de Ectdg/'a:

Proporcionando experiéncias praticas e valiosas para jovens
em formagdo, complementando o aprendizado em sala de aula
e aprimorando competéncias para a carreira dos sonhos.
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O IJOVEM ampliou significativamente suas parcerias,
confando agora com 178 novas empresas em seus
programas de aprendizagem e estdagio no ano de 2023,
perfazendo um total de 1.021. Isso significa mais vagas,
mais oportunidades e um futuro promissor para os jovens
que desejam ingressar na carreira profissional.

Um Compromisso com a Diversidade:

Acreditando na forca da diversidade, o IJOVEM priorizou
a inclusdo de jovens de diferentes origens, realidades

e perfis em seus programas, construindo um ambiente de
aprendizagem plural e enriquecedor.

Mais do que Numeros: Transformando Vidas
Por trds dos numeros, estdo as historias inspiradoras
de jovens que tiveram suas vidas transformadas
pelas oportunidades oferecidas pelo IJOVEM.
Historias de superagdo, de sonhos realizados

e de um futuro promissor .
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NOS ULTIMOS 10 ANOS

+20 miL +8 MiL +120

Aprendizes Oportunidades MILHOES
Certificados de Ectdgio Geragdo
de Renda

Um Agradecimento
e um Compromisso Renovado:

O IJovem agradece a todos 0s parceiros, empresas e colaboradores
que fornaram esse ano um sucesso. Em 2024, o compromisso se
renova com mais for¢a, buscando ampliar o alcance e o impacto dos
programas de aprendizagem e estagio, construindo um futuro ainda
mais justo e préspero para os jovens brasileiros. Juntos por um
futuro mais brilhante!
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Nossa Equipe e os Principios
que Norteiam a Transmissdo
do Conhecimento



1 Exceléncia:

Buscamos a exceléncia em tudo que fazemos, desde a selecéo de jovens talentos
até a entrega de um acompanhamento personalizado e de alta qualidade.

2 Paixdo pelo Ap

Acreditamos que o aprendizado € um processo continuo e contagiante e por isso
cultivamos um ambiente de paixdo pelo conhecimento em nossa equipe.

3 Etica e Transpa

)

Agimos com ética e transparéncia em todas as nossas relagoes,
construindo a confianga e o respeito de todos os envolvidos.

4 Inclusdo e Dive

Valorizamos a inclusdo e a diversidade, reconhecendo que diferentes perspectivas
enriquecem o aprendizado e contribuem para um ambiente mais justo e acolhedor.

5 Compromisso S

Estamos comprometidos com o desenvolvimento social e acreditamos que
a educagdo é uma ferramenta poderosa para a transformagéo da vida das pessoas.
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6 Respeito e Valori

Acreditamos no potencial de cada jovem e o tratamos com respeito e valorizacdo,
reconhecendo suas individualidades e necessidades.

7 Trabalho em E

Acreditamos no poder do trabalho em equipe e colaboramos de forma sinérgica
para alcangarmos objetivos comuns.

8 Inovacgao e Cri

Incentivamos a inovacgdo e a criatividade em nossas praticas, buscando sempre
novas formas de aprimorar a experiéncia de aprendizagem dos jovens.

9 Responsabilida

Assumimos a responsabilidade social de nossas agdes e buscamos gerar
um impacto positivo na comunidade.

10 Sustentabilid

Acreditamos na importdncia da sustentabilidade e adotamos praticas
que minimizem o impacto ambiental de nossas atividades.
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Esses principios sdo a base da nossa
cultura e guiam todas as nossas agoes.

E através deles que transformamos vidas,
construindo um futuro melhor para

0s jovens brasileiros e contribuindo para o
desenvolvimento social do pais.
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Nossos Programas
de Aprendizagem



O IJOVEM, oferece uma ampla variedade de
programas de formacg¢do para adolescentes e jovens
aprendizes nas dreas de Administragdo, Varejo,

Produg¢do e Logistica, proporcionando-lhes a
oportunidade de adquirir conhecimentos teodricos e
praticos essenciais pdra o ingresso € 0 sucesso no
mercado de trabalho. Em 2023 foram capacitados, por
nosso Programa de Aprendizagem, 4.441 jovens nas 6
filiais do Instituto.

Administracao

O programa de formag¢do em administragdo visa capacitar os
jovens para atuarem em diversas dreas administrativas, como
gestdo de recursos humanos, finangas, marketing, entre outras.
Os participantes aprendem sobre principios de administragdo
empresarial, processos administrativos, gestdo de documentos e
organizacdo de eventos. As atividades incluem simulagdes de
situagdes reais de trabalho em escritério, elaboracdo de
relatérios e planilhas, e desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo e trabalho em equipe.
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No programa de formag¢do em varejo, os jovens aprendizes sdo capacitados para
atuar no setor de comércio varejista, desenvolvendo competéncias relacionadas a

gestdo de vendas, atendimento ao cliente e organizagdo de estoque. Os
participantes aprendem sobre técnicas de merchandising, gestéio de produtos,
atendimento ao cliente, controle de estoque e operagdo de caixa. As capacitagdes
incluem simulacdes de vendas, organizacdo de vitrines, controle de estoque em
sistemas informatizados e atendimento ao cliente presencial e online.

O programa de formacgéo em produgdo visa preparar os jovens para frabalhar em
ambientes industriais, adquirindo conhecimentos sobre processos de producdo,
controle de qualidade e seguranga no trabalho. Os participantes aprendem sobre
técnicas de producgdo, utilizagdo de maquinas e equipamentos, controle de
qualidade de produtos e procedimentos de seguranca no ambiente de trabalho. As
atividades tedricas incluem visitas a empresas industriais, participagdo em linhas
de produgdo simuladas, realizagdo de testes de qualidade e treinamento em
procedimentos de seguranga no trabalho.
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No programa de formacgdo em logistica, os jovens aprendizes sd@o capacitados para
atuar na drea de logistica e cadeia de suprimentos, desenvolvendo competéncias
relacionadas ao fransporte, armazenamento e distribuicdo de mercadorias. Os
participantes aprendem sobre gest@o de estoques, planejamento de rotas de
transporte, operacdo de empilhadeiras, organizagdo de armazéns e utilizacdo de
sistemas de gestdo de estoque. As atividades, na capacitacdo, incluem visitas a
empresas de logistica, participagdo em processos de recebimento e expedigdo de
mercadorias, opera¢do de equipamentos de movimentagdo de carga e
treinamento em procedimentos de seguranca na movimentagdo de materiais.

lﬁovem Relatdrio Anual de Atividades 2023
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Estagio
e o Novo Cendario



A pandemia

Durante a pandemia, muitos jovens enfrentaram dificuldades para encontrar

oportunidades devido a redugdo de vagas, suspensdo de contratacdes e
instabilidade econémica. No entanto, @ medida que a situagdo se estabilizou e a
economia comegou a se recuperar, observamos uma melhoria gradual nas
oportunidades de emprego para os jovens, especialmente em setores como
tecnologia, saude, comércio eletronico e servicos digitais. Além disso, programas
de estdgio e aprendizagem também tém sido ampliados, proporcionando aos
jovens a chance de adquirir experiéncia prdatica e desenvolver habilidades
relevantes para o mercado de trabalho.

O papel do IJOVEM em 2023 foi essencial para a melhoria do cendrio na busca
por gerar oportunidades de estagio. O IJOVEM dedicou seus esforgcos para
demonstrar as empresas parceiras a importancia da colaboragdo e parceria na
formagdo e desenvolvimento dos jovens. Isso envolveu destacar os beneficios
mutuos da colaboragdo, como o acesso a talentos promissores, o
desenvolvimento de uma forca de trabalho qualificada e a contribui¢cdo para o
crescimento econdmico e social.

Investiu-se na construcdo e manutengdo de relacionamentos estratégicos com
empresas de diversos setores, buscando estabelecer parcerias solidas e
duradouras. Esses relacionamentos foram fundamentais para criar oportunidades
de estagio significativas e alinhadas as necessidades do mercado, garantindo
que os jovens participassem de experiéncias praticas relevantes.

O impacto do conjunto de a¢des do IJOVEM em 2023 resultou na abertura de
mais de 536 oportunidades de estagio. Essa conquista reflete o compromisso do
IJOVEM em colaborar com empresas, instituicdes de ensino e outros parceiros
para promover a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho e proporcionar-lhes
experiéncias de aprendizado significativas e relevantes para suas carreiras
profissionais.
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Parcerias que fazem

a diferenca

O IJovem e a Defensoria
Publica do Estado do Cearad

"Fortalecendo Lacos: Contra a Violéncia Doméstica”

No ano de 2023, o IJOVEM, junto de um de seus parceiros, a Defensoria
Pablica, trouxe palestras sobre A Atuag¢do da Defensoria Publica no
Enfrentamento da Violéncia Doméstica: Uma Abordagem
Interdisciplinar com a Equipe de Psicélogas Ursula Malveira Goes e
Jeritza Braga Rocha Lopes do Nulcleo de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher. O objetivo era disseminar a informagdéo sobre os altos
indices de violéncia doméstica, proporcionar ferramentas que facilitem o
reconhecimento dos sinais de violéncia, reconhecer em si € no préximo os
sinais abusivos e conscientizar da importdncia de denunciar e buscar
ajuda quando necessdrio.

Com relatos de experiéncias reais de superacdo e apoio as vitimas de
violéncia domeéstica, a palestra despertou nos jovens aprendizes a empatia
e a compreensdo da importancia do acolhimento as vitimas, fortalecendo
sua consciéncia sobre a necessidade de agir e apoiar aqueles que sofrem
com a violéncia. Os jovens foram incentivados a compartilharem o
conhecimento adquirido com suas familias, amigos e comunidades, a se
tornarem multiplicadores das informagdes, contribuindo para disseminar a
conscientizacdo sobre a violéncia doméstica, promovendo a mudanca de
mentalidade em relagdo a esse problema social. Mais do que apenas
transmitir conhecimento, a palestra buscou promover uma reflexdo
profunda sobre os valores de respeito, igualdade e ndo-violéncia.
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O-IJovem e a Funci

Com o objetivo de desempenhar um papel crucial no
desenvolvimento e formacdo dos jovens e adolescentes
para que eles possam enfrentar os desafios do século XXI,
em 2023 o IJOVEM firmou parceria com a FUNCI -
Fundacdo da Crianca e da Familia Cidadd, visando
beneficiar os jovens de baixa renda e vulnerabilidade social
e aprimorar suas habilidades, promovendo a inser¢do no
mercado de trabalho e prepard-los para os constantes

casos de evolugdo na vida profissional.
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Parceria com
Gerando Falcoes

O IJOVEM fez parte da assinatura do Pacto de
Empregabilidade com a Gerando Falcdes (rede de ONG's
que transforma pobreza em dignidade nas favelas do
Brasil). Na ocasido estavam presentes a presidente do
IJOVEM Iara Andrade, Edu Lyra (empreendedor social,
ativista brasileiro e um dos fundadores da Gerando
Falcdes), Fabiana Paiva - gerente do IJOVEM e Rutenio
Florencio - CEO do Instituto Pensando Bem.

Participagdo do IJOVEM no evento de Empregabilidade Conecta
Trampo, realizado pela Gerando Falcées International no estadio
Casteldo. Na ocasido, contribuimos com selegéo e inser¢gdo no mercado
de trabalho de adolescentes e jovens.
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Empresas Parceiras

“Somos clientes do IJOVEM desde Maio de 2018, e desde entédo a Instituicdo
vem prestando um excelente servico, com profissionalismo e cordialidade. Os
profissionais que nos atendem sGo sempre muito solicitos, compreensivos e
atenciosos. Contar com bons parceiros é um dos fatores de sucesso. Nesse
sentido, o IJOVEM tem contribuido bastante para o nosso processo de
recrutamento e selecdo de estagio e tem nos apresentado estudantes

comprometidos e com muita vontade de aprender e se desenvolver.
Parabéns e muito sucesso a todos que fazem o IJOVEM!”
Companhia Paraibana de Gds - PBGAS.- Jodo Pessoa/PB

“Falar do IJOVEM hoje enquanto parceiro, é somente para exaltar o quanto os
profissionais sdo dedicados e engajados em atender as nossas demandas da
melhor maneira possivel, sempre muito atenciosos e prestativos, em todos os
segmentos. Mas o carinho e admira¢cdo pela empresa vem de muito tempo,
desde quando tive a oportunidade de iniciar minha carreira profissional como
aprendiz, até os dias de hoje, onde continuo na mesma empresa, podendo
assim dar continuidade a essa parceria que tem proporcionado para a escola

a formagdo de excelentes profissionais.
O iJovem para mim é uma empresa especial.”
REDE SMIC - Colégio Santa Isabel - Fortaleza/CE

"Caros membros da IJOVEM, gostariamos de expressar nossa sincera gratiddo pela
parceria e pelos servigos que vocés fornecem a nossa escola. Desde o momento em que
estabelecemos essa colaboracdo, tem sido uma experiéncia positiva. Queremos
destacar o valor do programa de viabilizagdo de estagidrios que sua empresa oferece. E
uma oportunidade valiosa para os jovens desenvolverem habilidades préticas,
ganharem experiéncia no campo e contribuirem de forma significativa para nossa
comunidade educacional. Agradecemos por sua continua colaboragéo e por investir no
desenvolvimento profissional dos futuros profissionais. Esperamos continuar essa
parceria frutifera e enriquecedora no futuro.”

Com gratiddo, Karla Luciana - Diretora Ped. do Instituto Educacional Pedro
Calmon.” - Jodo Pessoa/PB
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Empresas Parceiras

"Gostariamos de expressar nossa satisfacdo em relagéo ao trabalho que temos
desenvolvido juntos. A qualidade, rapidez e eficacia do atendimento, aliados a
responsabilidade nos processos, tém contribuido significativamente para o
sucesso dessa parceria. Agradecemos pelo comprometimento e profissionalismo
da Erika, que sempre é muito atenciosa e competente no que faz.”

Chayane Pinheiro - coordenadora de RH - Empresa Top Méveis - Sobral/CE.

"O IJOVEM é uma empresa parceira extremamente solicita e organizada, onde
conseguimos trabalhar de forma harménica. Os profissionais aos quais tive
contato sGo competentes aquilo que se dispée a fazer, agradego a parceria e
que ela possa perdurar.”

Ana Carolina - Analista de RH - Empresa Riograndense - Natal/RN

"Gostaria de agradecer por todas as vezes ter sido respondida
prontamente, de forma dagil e cordial. Parabéns pelo trabalho
da equipe.”

Linda Liriel - Analista de Recursos Humanos - Empresa Inapi
- Maracanatii/CE
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Empresas Parceiras

“Estamos bastante satisfeitos com o servico que vem sendo
prestado pelo IJOVEM. Obrigada.”

Barbara Noleto - administrativo - Empresa Distribuidora
Pyauhi - Teresina/PI

nosso tempo e rotina.”

Empresa Riomar kennedy - Fortaleza/CE

“A parceria atende as nossas necessidades, a comodidade na
resolucdo de situagbes por meios digitais, otimiza bastante o

Regilanne Maria Coelho - Analista de Gestdo de Pessoas -
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Depoimento de nossos aprendizes

“A experiéncia de trabalhar onde sempre sonhei esta beneficiando
varias dareas pessoais e profissionais, trazendo uma perspectiva de
crescimento dentro da empresa e favorecendo a obtengéo de grande
conhecimento em dreas distintas, também disponibilizando a
realizagéo de varios sonhos pessoais e familiares através do salario.”
Jodo Vitor de Souza Ferreira - FAZZA COMERCIO DE VEICULOS
LTDA / ADMINISTRATIVO

“Gracas ao programa aprendiz do IJOVEM venho garantido novas
experiéncias no ambiente de trabalho e grandes possibilidades futuras
de avancar e aperfeicoar cada vez mais o meu perfil profissional.”

Thainara da Silva dos Santo - Grupo Adriano Cobuccio / Guardian

/ Administrativo - Teresina”

“Além de proporcionar uma certa independéncia financeira e
conhecimento, depois que virei aprendiz minha familia passou a
ter um orgulho a mais de mim.”

Eduardo Giordano da Silva Alves - Eturb/administragcdo -

Teresina

“Gracas ao programa aprendiz do IJOVEM venho garantido novas
experiéncias no ambiente de trabalho e grandes possibilidades futuras
de avancar e aperfeicoar cada vez mais o meu perfil profissional.”

Thainara da Silva dos Santo - Grupo Adriano Cobuccio / Guardian

/ Administrativo - Teresina

@O\Iem Relatdrio Anual de Atividades 2023
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Geragao de
Emprego e Renda



eracao de emprego e renda

para um futuro melhor

O IJOVEM se orgulha de ser um agente
transformador na vida de jovens e na sociedade
brasileira, promovendo ndo apenas a inclusdo
social e o desenvolvimento profissional através de
oportunidades de aprendizagem e estdgio, mas
também gerando emprego e renda de forma

significativa.
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pacto Economico em 2023:
Renda Gerada para Aprendizes:

Em 2023, o IJOVEM possibilitou a geracdo de

s 24.508.200,0

EM RENDA PARA OS ENS APRENDIZES
E ESTA RIOS

Essa renda representa um importante aporte
financeiro para suas familias e contribui para a melhoria
da qualidade de vida de todos.

GERACAO DE RENDA FAMILIAS - SALARIOS PAGOS APRENDIZES
E BOLSAS ESTAGIOS

w WUMERQ DE TAMILIAS @ VALOR MEDIO RS

4 B — T —
Jol4 2015 Jole 017 2018 2019 2020 20212 2022 2023
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Além dos Numeros

E importante destacar que, além dos nimeros acima, o
IJOVEM contribui para a geracdo de renda de diversas
outras formas, como:

Estimulamos o Empreendedorismo através de programas de
orientagdo e apoio ao empreendedorismo, incentivando os
jovens a abrirem seus proprios negocios, gerando novas
oportunidades de emprego e renda.

Fortalecemos as acées na Comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento dos jovens nas comunidades de forma
organizada, gerando um ambiente mais propicio para o
crescimento de negocios e a geragdo de renda.

E firmando um compromisso com o futuro desses jovens se
comprometendo em dar continuidade na geragcéo de emprego
e renda de forma sustentavel e responsdvel, contribuindo para
o desenvolvimento economico e social do Brasil.

O IJovem acredita que, através da educagdo, da
capacitacdo e da promoc¢dao da inclusdo social, se pode

construir um futuro mais prospero para todos.
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Protagonismo
Juvenil de Nossos
Aprendizes
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O que é Protagonismo Juvenil?

O protagonismo juvenil € uma abordagem que
reconhece o potencial dos jovens para serem
protagonistas de suas préoprias vidas e do seu
entorno. E uma forma de empoderamento que os
incentiva a assumirem responsabilidades, tomarem
decisdes e buscarem solugdes para os desafios que
enfrentam.

O IJOVEM acredita que o protagonismo juvenil € a
chave para construir um futuro melhor para todos.
Por isso, convidamos todos os jovens a se
engajarem, participarem e serem protagonistas de
suas proprias vidas e na comunidade.

@ovem Relatdrio Anual de Atividades 2023
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Juventude Limpa Praia: A
Forca da Nova Gerag¢dao na
Preservacdo Ambiental

Em Fortaleza foi promovida
uma agdo com  propodsito
inspirador: conscientizar sobre a
importancia vital do descarte
correto dos residuos solidos e
destacar o papel fundamental
dos jovens na preservacdo do
meio ambiente. Este movimento
vai além de simplesmente
chamar a atencdo para a
problematica do lixo nas praias:
ele celebra o poder
transformador da juventude na
constru¢cdo de um futuro mais
sustentavel.
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Doacdao para Casa Sol
Nascente: O Protagonismo
em Acdo

Numa iniciativa inspiradora, os
jovens aprendizes do IJOVEM
Fortaleza, como parte da
disciplina de Protagonismo
Juvenil, articularam e
realizaram a doag¢do de
brinquedos, produtos de higiene
e pacotes de fraldas
descartdveis para a Casa Sol
Nascente, uma instituicdo
infantil que acolhe criancas em
situagdo de vulnerabilidade.
Esta acdo ndo apenas reforca a
importancia da solidariedade,
mas também destaca o impacto
significativo que os jovens
podem ter ao se unirem por
uma causa nobre e
transformadora.
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Transformando Vidas: Acdo
Social e Solidariedade

Numa emocionante iniciativa de
responsabilidade social, foram
arrecadadas e distribuidas cestas
bdsicas para familias cadastradas
na instituicdo Irmandade Nossa
Senhora da Medalha Milagrosa,
cidade de Maracanat/CE. Além do
apoio alimentar essencial, os
jovens organizaram um acolhedor
café da manha, repleto de afeto e
generosidade. A manha foi
marcada por brincadeiras
animadas, onde brindes foram
distribuidos entre risadas e
sorrisos contagiantes. Para fechar
com chave de ouro, realizamos um
sorteio de prémios em dinheiro,
proporcionando momentos de
alegria e esperanga para todos os
presentes. Esta acdo fortaleceu os
lagtos com a  comunidade,
mostrando o poder transformador
da unido e do cuidado mutuo.
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Protagonismo Juvenil no
LAR: Cuidado e Alegria
para os Idosos

Jovens aprendizes de Natal-RN
arrecadaram itens de higiene e
limpeza para o Lar do Ancido
Evangélico. Durante a entregaq,
uma turma proporcionou
momentos musicais e interacdo
calorosa com os idosos.

A iniciativa ndo s6 promoveu
apoio material, mas também
emocional, demonstrando o
impacto positivo do
protagonismo juvenil na
valorizacdo e cuidado aos mais
velhos.
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Transformando Ideias
em Realidade: O Impacto
do Evento Mulheres
Empreendedoras

O evento "Mulheres Empreendedoras”,
organizado pelo IJOVEM-Teresinq,
em parceria com o JA Piaui SEBRAE,
foi um marco significativo para o
empreendedorismo feminino.
Focando no desenvolvimento pessoal
e profissional das participantes,
ofereceu conhecimentos essenciais
em dreas como marketing, finangas,
vendas, atendimento ao cliente e
planejamento de negocios.

Com palestras, workshops

e oportunidades de networking,

o evento inspirou e capacitou nossas
jovens empreendedoras a pensar
em alcancar novos patamares

de sucesso em seus negocios.
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Generosidade em Acdo:
IJOVEM-Teresina Conectando
Comunidades com a Campanha
para o Assentamento Barreiro

Em outubro, o IJOVEM-Teresina
encorajou seus aprendizes a
contribuirem com brinquedos
novos e usados, com o proposito
de proporcionar um dia especial
as criancas do Assentamento
Barreiro. Sob a coordenagdo da
instrutoria, a entrega dos
brinquedos foi um momento de
pura alegria e solidariedade.
Esta iniciativa ndo apenas
trouxe momentos de felicidade
as criangas, mas tambéem
fortaleceu os lagcos comunitarios,
reafirmando o compromisso do
IJOVEM com a responsabilidade
social e o apoio as comunidades
locais.
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Solidariedade que Inspira: Agdo
de Generosidade dos Jovens
Aprendizes na Casa Sabios

Os jovens aprendizes do IJOVEM
Maracanau/CE realizaram uma
emocionante a¢do social na Casa
Sabios, um lar para idosos. Com
dedicagdo e entusiasmo, eles
proporcionaram momentos de
carinho e alegria aos residentes
por meio de atividades
interativas, como jogos, musica e
conversas. Esta experiéncia ndo
s6 fortaleceu os lagcos entre
geragoes, mas também inspirou
os aprendizes a continuar
impactando positivamente suas
comunidades através do servico
comunitdrio.
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O IJovem acredita que essas experiéncias
sdo essenciais para o desenvolvimento dos
jovens, pois permitem que os jovens explorem
seus inferesses, descubram novos talentos,
ampliem seus horizontes e se preparem para
os desafios do futuro.
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Explorando Horizontes:
Aprendizados Além
dos Limites da Sala de Aula

Os aprendizes do curso de
Producdo conheceram a Caixa
Cultural de Fortaleza/CE. A
visita guiada ndo apenas
permitiu o reconhecimento da
arte de artistas locais, mas
também  proporcionou uma
imersdo nas construcdes
historicas do espaco. O encontro
cultural foi fundamental para
enriquecer a formacdo social
dos jovens, ampliando seus
horizontes e promovendo uma
compreensdo da diversidade
cultural e histérica da sua
regido.
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Visitando a BECE

A turma do curso de Auxiliar
Administrativo embarcou numa
jornada especial a Biblioteca
Publica do Estado do Ceara -
BECE. Entre estantes que
guardam historias e saberes,
mergulharam em atividades
culturais que celebram a
diversidade e promovem a
inclusdo.
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Conhecendo Fortaleza

Em uma aula de campo sobre
diversidade cultural no centro
da cidade, guiada por uma
académica de Historia da
Universidade Estadual do
Cearq, visitaram pontos
turisticos como o Passeio
Publico, o Centro de Turismo -
EMCETUR, a Estacdo Jodo
Felipe e a Catedral de Fortaleza.
Durante o tour, interagiram com
trabalhadores locais, ampliando
sua compreensdo das diferentes
perspectivas e experiéncias
didrias. A experiéncia promoveu
uma reflexdo profunda sobre a
diversidade cultural e historica
de Fortaleza.

iJOVeM  Relatdrio Anual de Atividades 2023




Nosso Esforco
em Proporcionar Novas
Experiéncia aos Jovens



Potencializando Competéncias
Emocionais e Profissionais Através de
Atividades Complementares e Palestras:

Para elevar a performance profissional e pessoal de
nossos aprendizes, organizamos palestras abordando
temas essenciais que permeiam o mundo corporativo.

vV

No competitivo mercado atual,
o marketing pessoal se tornou
essencial para se destacar e
alcangar seus objetivos
profissionais. Em Maracanau/CE
tivemos palestra sobre
marketing pessoal que ndo
apenas ofereceu ensinamentos
valiosos, mas também forneceu
ferramentas  praticas  para
construir uma imagem positiva
e impactante.
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0 Ijovem na Feira
»da Empregabilidade

Na feira de tecnologia
promovida pelo IFCE
Maracanau/CE, houve
exposicoes e palestras, nossos
jovens puderam participar de um
momento rico de aprendizado e
inspiragdo, os  especialistas
compartilharam informacgoes
sobre as Ultimas tendéncias e
tecnologias. Além disso, as
palestras  proporcionam  um
espaco para discutir impactos
sociais e éticos das novas
tecnologias, promovendo um
debate construtivo e inspirando
os participantes a aplicarem o
aprendizado em suas trajetorias
pessoais e profissionais.
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Palestra: Tecnologia

» e Inovacdo no Mercado

“de Automacdo Residencial
em Fortaleza/CE

Voltada para o cendrio tecnologico,
Gustavo Ramos, da LetsMaker,
apresentou um panorama detalhado
sobre o avan¢co da tecnologia e
inovagdo na automacgdo residencial.
Sua palestra enriqueceu o
entendimento sobre as tendéncias
atuais e futuras do setor, destacando
solugdes avancadas e o potencial
transformador dessas tecnologias no
dia a dia das pessoas.
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Empreendedorismo

", em Dois Tempos

O SEBRAE (Teresina-PI) ministrou
uma palestra para compartilhar
informagdes iniciais e nogdes
essenciais sobre
empreendedorismo. Este momento
foi de fundamental importdancia
para os jovens, pois proporciona
conhecimentos valiosos e
inspiragdo para explorar novas
oportunidades e desenvolver
habilidades empreendedoras
fundamentais para o futuro.
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Refletindo sobre

%, a Seguranca Publica

No IJovem Maracanau/CE tivemos o
privilégio de receber representantes da
policia civil e militar para uma palestra
enriquecedora sobre seguranga publica.
Durante o encontro, os jovens puderam
dialogar e ouvir diretamente das
autoridades responsdveis sobre os
desafios enfrentados diariamente na
manutencdo da ordem e seguranca da
nossa comunidade.

Construindo Pontes
para Conviver em uma
Sociedade Diversa

Na palestra realizada em Fortaleza/CE e
proferida pela Consultora Adriana Cabral,
exploramos como  promover umad
convivéncia harmoniosa em meio a
diversidade. Adriana compartilhou
experiéncias valiosas e estratégias
praticas para construir pontes de
entendimento e respeito entre diferentes
grupos sociais. Foi uma oportunidade
enriquecedora para refletir sobre a
importancia da inclus@o e da tolerdncia,
fundamentais para fortalecer os lacos
comunitarios € promover um ambiente
mais justo e acolhedor para todos.
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Diversidade e Inclusdo

“Promovido pelo IJovem
Fortaleza/CE, a palestra "Diversidade
e Inclusao”, conduzida por Juliane
Nadja, explorou como esses temas
sdo essenciais para construir uma
sociedade mais equitativa e
acolhedora. Juliane compartilhou
exemplos praticos e estratégias
eficazes para promover a
diversidade e assegurar a incluséo
em diversos contextos. Foi um evento
educativo e inspirador, onde os
participantes puderam aprender
sobre a valoriza¢do das diferencas e
refletir sobre como criar um
ambiente mais inclusivo e
harmonioso para todos.
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Cuidando da Mente:
Mensagens de Esperanca

.. ho Mural

Em alus@o a campanha Setembro Amarelo, o
IJovem Teresina/PI organizou um mural com
o propodsito de incentivar os aprendizes a
compartilharem mensagens sobre a
importancia da vida. Decorado com frases
motivacionais, o mural ofereceu a
oportunidade para os jovens deixarem suas
proprias mensagens e também pegarem
algumas que ja estavam expostas.

Foi um momento enriquecedor de reflexdo e
conexdo, onde todos puderam contribuir para
um ambiente positivo e inspirador,
promovendo a valorizagdo da satde mental e
o bem-estar emocional.

Engajamento no Outubro
Rosa: Conscientizacgdo e
Mobilizacdo

Os grupos de jovens de Maracanal/CE se
mobilizaram para participar ativamente da
campanha  Outubro Rosa. Prepararam
panfletos, lacinhos e mimos alusivos ao tema,
que foram distribuidos no prédio e na praca
proxima a unidade. Além disso, foi promovido
roda de conversa em sala de aula para
discutir e conscientizar sobre a importancia
da prevencdo e do diagnostico precoce do
cancer de mama.
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O IJovem entende que a importdncia de
ndo pode ser subestimada. Elas tém prop
aos jovens ndo apenas conhecimento acad
mas também habilidades praticas e perspe
que sdo fundamentais para o crescimento
e profissional. Estamos orgulhosos de contri
para o desenvolvimento dos jovens e cmsiosoL
continuar promovendo iniciativas que os cap
a se tornarem lideres do amanhd. Juntos, esta
construindo um futuro promissor e capacitan
os jovens a alcancarem seus sonhos e

aspiracoes.

Relatério Anual de Atividades 2023 62



L CIN ()

[IBSHIVAYS

IJovem: Conquistas em 2023

O ano de 2023 foi marcado por excelentes conquistas para o IJovem.

Através de um trabalho dedicado e apaixonado, transformamos a vida de

milhares de jovens brasileiros e contribuimos para a constru¢gdo de um

futuro mais promissor para o pais.

Nossos nimeros comprovam o impacto do nosso trabalho:

Indicador

Quantidade

Detalhe

Oportunidades de

Aprendizagem

2187

» Programas de Aprendizagem em diversas dreas, como salde, tecnologia,

administragéo etc.

« Parcerias com empresas e instituicdes de ensino para oferecer

oportunidades de qualidade aos jovens.

» Acompanhamento individualizado para garantir o desenvolvimento

dos aprendizes.

Oportunidades de
Estagio

536

* Estagios em empresas renomadas, proporcionando aos jovens

experiéncia pratica e contato com o mercado de trabalho.

* Selecdo rigorosa dos candidatos para garantir que os jovens estejam
preparados para os desafios do estagio.

* Acompanhamento dos estagidrios por profissionais experientes.

Novas Empresas

Parceiras

178

O IJovem tem o prazer de anunciar novas parcerias com empresas que
compartilham da nosso objetivo de transformar a vida dos jovens.

Renda Gerada
para Aprendizes
e Estagidrios

R$ 24.508.200,00

Vinte e quatro milhdes, quinhentos e oito mil e duzentos reais pagos por
empresas parceiras em saldrio garantido aos aprendizes e bolsa auxilio

de estdgio, contribuindo para sua renda familiar e autonomia.

Atividades Culturais,
Acdes Sociais e

Socioambientais

35

« Desafios que promovem o trabalho em equipe, a superagdo de limites

e a conexdo com a natureza, cultura e meio ambiente.

« Experiéncias memordveis que contribuem para o desenvolvimento
pessoal dos jovens.

Palestras e

« Convidamos especialistas para compartilhar suas experiéncias e
conhecimentos com os jovens.

Eventos 30 « Temas relevantes para o desenvolvimento.
Certificagdes por curso:
A d- 539 em Administragdo,
prendizes 249 em Varejo
.. 87 em Logistica
Certificados 934 59 em Produgdo.
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IJovem: Metas
para 2024

Impactando Ainda
Mais Vidas!

Motivados pelos resultados
alcancados de 2023, o IJovem
traga metas ainda mais
ambiciosas para 2024, com o
objetivo de ampliar o impacto
positivo na vida de milhares de
jovens brasileiros e contribuir
para a constru¢do de um
futuro mais promissor para o
pais.

Nossas metas para 2024 se
concentram em trés pilares:

1. Ampliar o Acesso a

Oportunidades: o nimero de jovens beneficiados
por nossos programas de aprendizagem, estdgios e
desenvolvimento profissional.

* Expandir nossa atuagéo para 10 novas formagoes
profissionais, ampliando as possibilidades de
experiéncia profissional para os jovens e fornecendo
novas areas de desenvolvimento de méo de obra para
NOSSOS parceiros.

* Criar 200 novas parcerias com empresds e instituices
de ensino, abrindo ainda mais portas para os jovens.

2. Fortalecer o Desenvolvimento Integral:

 Oferecer 20 novas oficinas e cursos nas dreas de maior
demanda do mercado de trabalho, como tecnologia,
comunicagdo e empreendedorismo.

» Promover 30 palestras e eventos com especialistas
renomados e empresds parceiras, inspirando e
motivando os jovens.

» Realizar 40 atividades entre culturais, sociais e
socioambientais, proporcionando aos jovens
experiéncias transformadoras e oportunidades para
contribuir com a comunidade.

3. Investir na Inovacdo e Beneficios para
Nossos Adolescentes e Jovens:

» Desenvolver um clube de beneficios para ampliar a
assisténcia e o acesso dos nossos jovens a cultura, lazer
e servigos com descontos.

« Utilizar ferramentas digitais para personalizar o
acompanhamento dos jovens e potencializar seus
resultados.

* Criar conteudos inovadores e engajadores nas redes
sociais para alcancar ainda mais jovens.
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Acreditamos que, por meio do
trabalho dedicado e inspirador,
podemos alcancar grandes
resultados e transformar a vida de
milhares de jovens brasileiros.

Para saber mais sobre nossas metas
para 2024 e como voce pode
contribuir:

Visite nosso site:

ijlovem.org.br/

Siga-nos nas redes sociais:
Instagram:

www.instagram.com/institutoijovem/?hl=en

LinkedIn:

www.linkedin.com/company/institutoijovem/

Entre em contato conosco:

(85) 3025.9753

Juntos, podemos construir um futuro
promissor para os jovens do Brasil!


https://ijovem.org.br/
https://www.instagram.com/institutoijovem/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/institutoijovem/

Agradecimentos:

Estamos profundamente gratos a colaboragcdo
de todos no ano de 2023. Nossos
colaboradores, que dia a dia fazem a diferenca
no alcance do nosso propoésito. O empenho e a
dedicacdo de nossa equipe, parceiros, clientes
e comunidade foram fundamentais para
alcancarmos os resultados deste ano. Somos
profundamente gratos aos nossos clientes pela
confiangca depositada em nosso trabalho.
Gragas a colaboragcdo de todos, concretizamos
importantes marcos e geramos oportunidades,
fomentamos nossa economia e geramos um
impacto positivo e duradouro em nossa
comunidade. Olhando para o futuro, estamos
confiantes e motivados para continuarmos
construindo juntos um futuro ainda mais
prospero e sustentavel.

Agradecemos a todos por fazerem parte
dessa jornada!
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INSTITUTO PARA QUALIFICAGAO E INSERCAO PROFISSIONAL
CNPJ115401.674/0001-7
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INSTITUTO PARA QUALIFICACAOD E INSERCAO PROFISSIONAL
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ARA DF CASTRY MULO ANDRADE LEITE CORRO FALCAO CAVALC

Prasadente Contadora « CRC-CE 01917706

CPF,. I77.245.313.87 CPF. 43044247348
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto para Qualificago e Insergdo Profissional — HOVEM,

no exercitio de suas atnbul e gstatutarias, tendo analisado o Relatdrio
de Abvidad nonst 3 Contabeis, relativa ao exercicio liscal encerrado
em reunido realizada em 20 de maio de 2024, na

situada na Rua Jacinto Botelhe, 1600, Fortaleza-CE, considers

cferido exercicio
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Ceatdu de Persvas ¢ Servigus



