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MISSAOQ

“Capacitar e inserir
jovens no mercado de
trabalho, no primeiro
emprego, oportunizando
o inicio de carreira
profissional e otimizando
a sua empregabilidade”.
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JISAO

“Ser uma referéncia
em capacitacao de
jovens profissionais,
contribuindo para
melhor desempenho
das organizagoes,
econdmico e social”.

Valores

VALORES

“Compromisso,
dedicagao,
transparéncia,
responsabilidade,
cooperagao e tratar os
parceiros como
gostariamos de ser
tratados”.



Estagio de desenvolvimento

e Desde 2012, o IJOVEM iniciou suas atividades auxiliando as
empresas no cumprimento de sua cota de aprendizagem de forma
diferenciada no mercado, trazendo maior qualidade de
atendimento e um melhor relacionamento com as empresas
parceiras na busca de melhor atender as necessidades diversas
como acompanhamento e assessoramento necessario com relacao
a legislacao e outras demandas.

« Tem-se como diferencial a estrutura fisica, com salas amplas
climatizadas e equipamentos necessarios para uma formacao de
qualidade. Conta-se ainda com Dbiblioteca, l|aboratorios de
informatica, salas de estudo, area de convivéncia, estacionamento e
instalacoes adaptadas para PCD’s.
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O Instituto para qualificagao e insercao profissional auxilia empresas no processo
de contratagao de seus aprendizes, com uma Gestao completa e excelente
atendimento, de forma pratica e agil em Fortaleza e Maracanau no Cear3, em
Jodo pessoa e em breve Natal nas seguintes Areas:

-

, ™

Auxiliar de varejo ] Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Logistica Auxiliar de Produc¢ao

Auxiliar de Educacao

Auxiliar de turismo e |
Hospitalidade

J

\_

[ Auxiliar de Telemarketing ] j
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Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP
(Certificado 1232124)

INSTITUTO PARA QUALIFICACAO E INSERCAO PROFISSIONAL — iJOVEM
Relatdrio de Atividades de 2015

| - CREDENCIAMENTO E INiCIO DAS ATIVIDADES

O iIJOVEM foi criado no dia 12 de margo de 2012 e as suas atividades foram iniciadas em
maio de 2013 tendo por objetivo contribuir para a insercao de jovens com idade entre 14 e
24 anos no mundo do trabalho por meio da atracao e captacao de vagas em empresas
publicas e privadas, além da contribuicdo no desenvolvimento pessoal e profissional dos
aprendizes, através dos cursos ministrados.

O iJOVEM tem como proposta trabalhar de forma conjunta o desenvolvimento do jovem
formando cidadaos capazes de contribuir para o crescimento e desenvolvimento do Brasil.
Voltado a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento do jovem, o iJOVEM celebrou
contrato de ocupacao de salas de aulas e de apoio administrativo e coordenacao na sede da
Mrh Gestao de Pessoas para viabilizar o desenvolvimento das suas atividades.
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Il - SEDE E FILIAIS

A sede fica a Rua Jacinto Botelho, n2. 1600, 22 Pavimento, no bairro
Guararapes em Fortaleza, com trés salas de aula, uma sala de apoio
administrativo e coordenacao e uma sala de acompanhamento do
desenvolvimento dos aprendizes.

* Além disso, visando ampliar a sua area de atuacao, alugou uma sala
de aula no municipio de Maracanau-CE, onde ocorrem os cursos de
capacitacao dos jovens da regiao, desde julho de 2013.

* No segundo semestre de 2014, foram abertas as filiais em Joao
Pessoa ja em funcionamento e Natal que se encontra em processo
de aprovacao no COMDICA apds a qual iniciaremos os cursos de
capacitacao técnico-metodica Profissional dos APRENDIZES.
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IIl - CREDENCIAMENTO NOS ORGAOS
COMPETENTES

e Em 2013, obtivemos o registro junto ao COMDICA-Fortaleza o
gue nos permite oportunizar vagas de aprendizes também aos
jovens a partir de 14 até 24 anos. Também validamos 7 cursos
junto a Ministério do Trabalho o que credenciou o iJOVEM a
celebrar convénios com empresas para atender as quotas
legais de aprendizes e integra-los no mercado de trabalho.
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IV — A FORMACAQO DOS JOVENS E A GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

 No ano de 2014, foram celebrados convénios com 46
empresas totalizando 96 empresas parceiras, tendo havido
uma captacao de 198 vagas no ano. No ano de 2015,
celebramos convénios 37 novas empresas, totalizando 135
empresas parceiras, com captacao de 239 vagas no ano.

* No total passaram pelo Programa de Aprendizagem iJOVEM,
no triénio 2013/2014/2015, 1450 jovens. Destes, 632
continuam a ser capacitados como jovens aprendizes, 380
foram efetivados como funcionarios nas empresas em que
atuavam, 250 foram em busca de outros desafios profissionais
e 208 concluiram o curso de formacao somente no ano de
2015.
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Analise dos dados e crescimento iJOVEM

* Observa-se grande crescimento no numero de oportunidades. No ano de
2014 em relacdo a 2013, tivemos um crescimento de (513/197) 161,9%.

* Noanode 2015, chegamos a 135, um acréscimo de 72,5% no numero de
empresas.

* 362 aprendizes foram efetivados (passaram da condicao de aprendizes
para empregados), o que representa (513/362) 70,5% de efetivacdo dos
aprendizes nos quadros efetivos das empresas. Isso se deve a processos
seletivos e qualidade dos cursos de aprendizagem iJOVEM.

* Em dezembro de 2015, o0 iJOVEM mantinha 632 aprendizes
em capacitacao; Crescimento 62,5% em relacao ao ano
de 2014. 208 aprendizes concluiram os cursos em
gue estavam matriculados e 326 aprendizes
foram certificados.
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IV - A FORMACAO DOS JOVENS E A GERACAO
DE EMPREGO E RENDA

* O Programa tem como foco principal a formacao pessoal e
profissional do Jovem, no entanto nao se pode deixar de
ressaltar a contribuicao na geracao de renda das familias dos
mesmos. No ano de 2014, o Programa contribuiu com a renda
de 395 familias gerando um valor médio de RS 1.600.000,000
(Hum milhdo e seiscentos mil reais), decorrentes dos salarios
pagos aos aprendizes.

* No ano de 2015, o programa contribuiu com renda de 632
familias gerando um valor médio de RS 2.910.040,000 (Dois
milhdes novecentos e dez mil e quarenta reais), decorrentes
dos salarios pagos aos aprendizes.
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V — A FORMACAOQ SOCIAL DO JOVEM

 Ciente de sua responsabilidade de formar jovens cidadaos socialmente
responsaveis, 0 iJOVEM incluiu no conteudo programatico do seu Programa de
Aprendizagem o tema protagonismo juvenil, cujo objetivo é oportunizar e os
incentivar o desenvolvimento de diversas atividades de cunho social. No ano de
2015 foram realizadas as seguintes atividades Sociais:
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VI - OSCIP

* Em dezembro de 2014, foi dado entrada no requerimento de
qualificacao do iJOVEM como Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico, junto ao Ministério da Justica, que
conferiu o titulo de OSCIP em 29.01.2015.
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VIl- DEMONSTRACOES CONTABEIS E
CERTIDOES

* Apresentamos no Anexo | as Demonstracoes
Contabeis e as Certiddes de Quitacao de Tributos
compostas de:

* Balanco Patrimonial
* Demonstracao de resultado do Exercicio
* Parecer do Conselho Fiscal
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e Tributos Federais
e FGTS
e Tributos Municipais



VIl - PREVISAO PARA 2016:

* A previsao para o ano de 2016 é agregarmos mais 80 novos
convénios com empresas, gerando 400 novas vagas para
jovens aprendizes. Com isso, chegariamos a dezembro de
2016, a marca de 1.100 aprendizes inseridos no mercado de
trabalho e matriculados nos cursos de formacao.

IN
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ANEXOS |
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